CAP EMPLOI 5335

Handicap, recrutement & maintien  c— 2018

Tél: 04 69 23 05 50

www.capemploi07-26.com

Personnes Handicapées
Dans le cadre d'un plan local de coopération établi avec Pdle emploi, Cap emploi dispose d'une délégation
d'accompagnement pour un volume de demandeurs d'emploi bénéficiaires de I'obligation d'emploi

2399 3628 personnes en
portefeuille au
31/12/18
863
432
T
Entrées en accompagnement en 2018 Dossiers actifs au 31/12 = DROME
Actifs 2018 : Répartition par age A noter 73,4% de
2018 : Répartition par sexe personnes de plus
35,0% de 40
30,0% e 40 ans
30,0%
22,9%
25,0% 20,5% ’
20,0% 16,7%
15,0%
10,0% 6,4%
0,
5,0% 3,5%
0,0% -
16-25 26-30 31-39 40-49 50-54 55 ans
ans ans ans ans ans et+

Niveau de formation initiale

. . Niveau VI (CEP, sans
Niveau | a lll (Bac + 2

t plus) formation)
et plus
12% Niveau\V bis (BEPC, 6%
3éme)
10%
Niveau IV (Bac) A noter 64,9% de

22% niveau infra 4
Niveau V (BEP, CAP)

49%

Les entrées en formation 2018

Les formations concernent plus de 100 intitulés différents couvrant les champs de la remise a niveau, de
la préqualification, de la formation professionnalisante, qualifiante ou diplomante.

Réalisation : 17% des entrées en formation réalisées par les Cap emploi Auvergne-Rhéne-Alpes
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Les entrées en emploi 2018

1162 placements et 23 créations d'activité sur Ardéche Drome pour 162 métiers diférents

400 A noter
813 contrats > 3 mois et
300 s
22 contrats > 6 moi
il 622 contrats > 6 mois
200
58 - 102 69
100
158 133 119 122 154 7
0 . DROME 2018
< 3 mois 3 a 6 mois 6a 12 mois 12 mois CDI Création activité
ot + ARDECHE 2018
Répartition CDI (223) /CDD (939) 400 Répartition Public (265) / Privé (897)
1000 600
400 552
500 154 mCDD 345 m Public
~— 69 DI 200
. . B e privé
0 ARDECHE DROME
ARDECHE DROME
. . A A noter : 41,8% des contrats
Répartition des contrats par age !
P P & concernent des 50 et plus et 19,8%
60 des 55 ans et plus
50
40
30
20
. minim | | | | |
0 I: IZ IZ I: H IZ I H I: . . I I: . H H . . H H . . . . . H H . . . H I: -Z
VO A NN ONOBDNO T ANNSTNDONGSDO TANSISNONSDNDNSTANNSIINONDGBDS oA m
AN AN AN AN AN AN AN NN OOND N MmO ON N NN - TS ODODND N DN NN N MO O OO
Taille des entreprises ayant recruté Recrutements : domaine professionnels
400 360 B Moins de A - Agriculture et peche,... l 4,22%
10
mDe 10319 C - Banque, assurances et...| 0,52%
300
232216 = De 20 3 49 D - Commerce, vente et grande... Il 6,71%
200 = De 50 3 99 E - Communication, média et... 0,17%
130 . F - Construction, batiment et... B 2,24%
102 mDe 100 a
100 249 G - Hétellerie - restauration,... Il 6,63%
51 47 m De 250 3
24 . 499 H-Industrie MEEEN 10,59%
0 [ | . mDe 500 a
\\ 999 | - Installation et maintenance M 6,20%
J-Santé WM 4,91%
Entreprises < 20 salariés = 51% K - Services a la personne et a... I 29,35%
Entreprises < 10 salariés = 31%
A noter ces entreprises ne sont pas assujetties 3 M - Support a I'entreprise N 16,18%

N - Transport et logistique I 12,13%
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Les entrées en emploi 2018

1162 placements et 23 créations d'activité sur Ardéche Drome pour 162 métiers diférents
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N - Transport et logistique I 12,13%
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CAP EMPLOI 5335

Handicap, recrutement & maintien  c— 2018

Tél: 04 69 23 05 50

www.capemploi07-26.com

Personnes Handicapées
Dans le cadre d'un plan local de coopération établi avec Pdle emploi, Cap emploi dispose d'une délégation
d'accompagnement pour un volume de demandeurs d'emploi bénéficiaires de I'obligation d'emploi
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