
604 Signalements dont 93 qui après analyse de la demande n'ont pas été pris en charge par le service 

324 dossiers actifs au 31 Décembre 2018 

353 dossiers clos avec une solution de maintien dont 13 dossiers dans la fonction publique.   

2018 : focus maintien dans l'emploi
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Cap emploi Ardèche Drôme, deux départements mais  

# un seul territoire d'intervention

# une seule équipe 

# un seul numéro de téléphone 

Contactez nous :   04 69 23 05 50

Réalisation Cap emploi 07-26   Avril 2019
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