CAP EMPLOI &85~

Handicap, recrutement & maintien o

2018 : focus maintien dans I'emploi

604 Signalements dont 93 qui apres analyse de la demande n'ont pas été pris en charge par le service
324 dossiers actifs au 31 Décembre 2018
353 dossiers clos avec une solution de maintien dont 13 dossiers dans la fonction publique.
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Nature du handicap principal
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Niveau formation de la personne

Niveau | all (Bac+3 et plus) mmmE 3%
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Type d'employeurs

Indépendants, libéraux.. (sans
salarié)

15,|4%

Fonction Publique Territoriale I 0,9%
Fonction Publique Hospitaliere ‘ 0,2%

Fonction Publique d'Etat ] 1,2%

Entreprises ou associations du
secteur privé

82,2%

Taille des entreprises

1000 salariés et +
500 a 999 salariés
350 a 499 salariés
250 a 349 salariés
100 a 249 salariés
50 a 99 salariés
20 a 49 salariés
10 a 19 salariés
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Activités des entreprises concernées

Autres activités de services 4,2%
Arts, spectacles et activités récréatives mmm (,9%
Santé humaine et action sociale 9,4%
Enseignement mm— ) 2%
Administration publique T —— 4 3%
Activités de services administratifs et de soutien ~E——— 3 99,
Activités spécialisées, scientifiques et techniques T 4 7%
Activités immobilieres 1 0,2%
Activités financiéres et d'assurance = 1 7%
Information et communication =~ 0,0%
Hébergement et restauration w2 0%
Transports et entreposage E—— 3[0%
Commerce ; réparation d'automobiles et motocycles 12,0%
Construction 8,1%
Production et distribution d'eau = (,9% 26,5%
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Industries extractives 1 0,2%
Agriculture, sylviculture et péche 15,0%
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Cap emploi Ardéche Drome, deux départements mais

H % maintien positifs

# un seul territoire d'intervention
# une seule équipe
# un seul numéro de téléphone

Contactez nous: 04 69 23 05 50
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